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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE COREA DE HUNTINGTON ESPANOLA

CAPITULO1
DENOMINACION, FINES. DOMICILIACION SOCIAL Y AMBITO

ARTICULO 1. Denominacion

Bajo la denommacion de Asociacion de Corea de Huntington Espaifiola se constituye una entidad
sin animo de lucro, que se acoge a b dispuesto en k Ley 1/2002 de 22 de marzo reguladora del
derecho de asocmcion y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y
por los Estatutos vigentes.

ARTICULO 2. Fines
La Asociacion tiene como fines:

a) Ofrecer mformacion sobre la enfermedad de Huntington, (que actualmente es virtualmente
desconocida por la falta de esta informacion), y de sus complicaciones con el fin de su mas
efectiva localizacion y evitar asi otros males, promoviendo conferencias, charlas, publicaciones,
semnarios, etc., tanto a nivel de la poblacion en general, como a personas mas cualficadas
(médicos, bidlogos, asistentes sociales), asi como a todas aquelas personas afectadas, de una
manera u otra, por dicha enfermedad

b) Fomentar y potenciar la mvestigacion, divuigando tanto documentos existentes, como los mas
recientes descubrimientos relacionados con esta enfermedad, colaborando con las autoridades
gubernamentales, profesion médica en general, etc.

c¢) Facilitar un centro en Espafia que estreche la relacion con la Asociacion Internacional de
Huntington, con ofras asociciones 0 grupos nacionales o mternacionales, para mtercambiar
conociimientos y experiencias, facilitando el intercaimbio de todo material social y t€cnico que sea
requerido para contriburr a un mejor acercamiento a kb enfermedad y sus consecuencias.

d) Apoyar a los enfermos y familiares afectados ofreciéndoles los servicios de la Asociacion tanto
mformativos como humanos.

ARTICULO 3. Actividades
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

« Obtencion, traduccion y divulgacion de material escrito y gréfico.

« Conferencias, charlas, coloquios, seminarios, etc. sobre la enfermedad de Huntington a personal
cualificado y a la poblacion en general.

» Reuniones de intercambio de experiencias con todas aquellas personas relacionadas drecta o
indirectamente con la enfermedad.

» Creacion de distintas delegaciones en todo el pais, para una mayor aproximacion a los
mteresados.
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* Y, en general, todas aquellas actividades que permitan un mayor conocimiento de la enfermedad
y de sus consecuencias, y hagan que los pacientes con Huntington puedan tener una vida
“normal”, (como pueden ser obras de teatro, excursiones para pacientes, campamentos de
verano, efc.)

ARTICULO 4. Domicilio y ambito

La Asociacion establece su domicilio social en Avda. Cardenal Herrera Oria, 80-B, Local,
28034, Madrid. El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es
todo el territorio del Estado.

CAPTULO II _
ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 5. Organos de gobierno y representacion de la Asociacion

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asocicion son, respectivamente, la Asamblea
General y a Junta Drrectiva

CAPITULO 111
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 6. Naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno la Asociacion y estara mtegrada por
todos los asocidos.

ARTICULO 7. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o
cuando lo solicite un nimero de asociados no mferior al 10 por 100.

ARTICULO 8. Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generalks, tanto ordmarias como extraordmarias, se
realizaran por escrito expresando el lugar, da y hora de la reunion asi como el orden del dia.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para ka celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de medir al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si

‘Eﬁ procediera la fecha y hora en que se reunira b Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre



ARTICULO 9. Quérum de validez de constitucion y quérum de adopcion de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordmnarias como extraordmarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a efa un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cuakquiera que sea el mimero de asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas.

Sera necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas en los
supuestos de :

Modificacion de estatutos.

Disolucion de la entidad.

Disposicion o enajenacion de bienes

Remumneracion de los miembros de la Junta Directiva.

En caso de empate decidra el voto de calidad del Presidente o de quien haga las veces
ARTICULO 10. Facultades de la Asamblea General Ordinaria
Son facultades de la Asamblea General Ordmnaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, admmistradores y representantes asi como
sus socios de honor.

b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

¢) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las Cuentas.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Drectiva en orden a las actividades de la
asocicion.

e) Fijar las cuotas ordnarias o extraordmnarias.

f) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna.

g) Expukion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

h) Solicitud de declaracion de utilidad piblica.

1) Disposicion y enajenacion de bienes.

J) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

k) Remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Drrectiva.

1) Cualquiera otra que no sea de b competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria.

ARTICULO 11. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a b Asamblea General Extraordinaria:
23\ Modificacion de los Estatutos.
2%, Disolucion de b Asociacion.



CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. Naturaleza y composicién

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la
Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General Estara formada
por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y Vocales, designados por la
Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que
no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos.

Su mandato tendra una duracién de un afio.

El Presidente, Vicepresidente y ei Secretario de b Junta Directiva seran, asimsmo, Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y de la Asamblea General

Todos los cargos que componen k Junta Directiva no seran remunerados por sus funciones de
gestion y representacion.

ARTICULO 13. Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara mediante
la presentacion de candidaturas, a s que se les permitira la adecuada difusion, con una antelacion
de 15 dias a la celebracion de ka correspondiente reunion.

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra ser suplido
provisionalmente por ofro de los componentes de ésta, previa designacion por mayoria de sus
miembros, salvo en el caso del Presidente que sera sustituido por el Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa.

¢) Por acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 14. Reuniones y quérum de constitucién y adopcion de acuerdos

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iiciativa o peticion de
sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que
sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el
voto del Presidente sera de calidad.

ARTICULO 15. Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales yllevar la gestion economica y administrativa de la Asociacion,

acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin prejuicio de b dispuesto en el articulo 10,
apartado L



b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Presupuestos Anuales y del
Estado de Cuentas.

d) Elborar el Reglamento de Régimen Interno

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Cualquier otra facuitad que o sea de i exciusiva competencia de la Asambiea General de
Socios.

ARTICULOQ 16. El Presidente
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos y privados;
convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de
fa Asociacion aconseje o en el desarrojo de sus actividades resulte necesaria 0 conveniente, sn
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Drrectiva.

ARTICULO 17. El Vice presidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cuakquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que €1

ARTICULO 18. El Secretario

El Secretario tendra a su cargo la direcciéon de los trabajos puramente administrativos de ka
Asociacion, expedira certificaciones, flevard Jos ficheros y custodiard la documentacion de la
entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a k Admmistracion, con los requisitos
pertinentes.

ARTICULO 19. El Tesorero

El Tesorero recaudara los fondos pertenecientes a kh asociacion y dard cumplimiento a las
ordenes de pago que expida el Presidente.

ARTICULO 20. Los Vocales

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta ks
encomiende.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de ka
'2 \ Junta Drrectiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva
‘ ~ . por b Asamblea General Extracrdmarz.




CAPITULO V
LOS ASOCIADOS

ARTICULO 21. Requisitos para asociarse ‘

Podran pertenecer a la Asociacion aquejas personas con capacidad de obrar que tengan interés
en el desarrollo de los fines de b Asociacion.

ARTICULO 22. Clases de Socios
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes chses de socios:

a) Socios fundadores, que serdn aquelos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de niimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de ka Asociacion.

¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contrbuido de modo relevante ah
digaificacion y desairojo de la Asociacion, se hiagan acreedores a tal distincidn. El noinbraiento
de los socios de honor correspondera a la (Junta Directiva 0 Asamblea General).

ARTICULO 23. Causas de baja en la Condicién de socios
Los socios causaran baja por algunas de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer Ia cuota anual

¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a i Asociacion con hechos o palabras que
perturban gravemente los actos organizados por la misma y l normal convivencia entre los
asociados.

ARTICULO 24. Derechos de los socios
Los socios de niimero y fundadores tienen derecho a:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

b) Dsfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

¢) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los organos de ka Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.



Los socios de honor tendran los mismos derechos salvo el de voto en la Asamblea General y el
de participacion en la Junta Directiva de la Asociacion.

ARTICULO 25. Deberes de los socios
Los socios findadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos, Reglamento interno, normas y acuerdos de las Asambleas y de
la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen,

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, ks obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

¢) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

CAPITULO VI
RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 26. Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asocidos. Asimsmo, llevara una
contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacion
financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un inventario
actualizado de sus bienes.
En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus organos de
gobierno y representacion.

ARTICULO 27. Recursos economicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asocmacion
estaran constituidos por:

a) Las cuotas de los socios, periddicas o extraordmarias

b) Subvenciones, donaciones, herencias, kegados y cuantas ofras aportaciones pueda recbr de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas

¢) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 28. Patrimonio inicial y cierre de ejercicio

La Asociacion carece de patrimonio Fundacional
El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afio natural




CAPITULO VII
DISOLUCION

ARTICULO 29. Acuerdo de disolucion

La Asociacion se disolvera:

Por voluntad de los asociados expresada medlante acuerdo de la Asamblea General .

Por imposbilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por acuerdo de ka
Asamblea General

Por sentencia judicial

El acuerdo de disolucion se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto, por mayoria
de 2/3 de los asociados.

ARTICULO 30. Comisién liquidadora.

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas las
deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinar a ofra entidad 10 lucrativa con un destino afin a
las actividades de la Asociacion, a alguna de las entidades consideradas como entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos de b Ley 49/2002 o a entidades piblicas de naturaleza
no fundacional que persigan fines de interés general, y si existiese sobrante liquido lo destinara
para fines que no desvirtiien su naturaleza no lucrativa, aportandolo a una entidad no lucrativa con
los musmos fines.

Los liquidadores tendran las finciones que establecen los apartados 30 y 4 del articulo 18 de Ia
ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
122002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

Diia. Josefina Cuesta Carmona, Secretaria de la Asociacion a que se refieren estos Estatutos,

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos a las
previsiones de b Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General
Ordinaria de asociados de fecha 12 de abril de 2017.

¢ Josefina Cuesta Carmona
Presﬂenta I




